Наименование организации

П Р И К А З
«____»_____________20__ г.






№___________

г. Новокузнецк
О проведении специальной оценки условий труда

В целях реализации норм ст. 212 ТК РФ и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ для проведения специальной оценки условий труда в организации.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать постоянно действующую комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии: ___________________________________  __________________








Ф И О


                должность

Члены комиссии:

______________________________- ________специалист по охране труда______________;

                      Ф И О





должность

______________________________- ______________________________________________;

                      Ф И О





должность

______________________________- ______________________________________________;
                      Ф И О





должность
_____________________________- ______________________________________________.

                      Ф И О





должность


2. Комиссии приступить к специальной оценки условий труда в организации с «____» _________________20__ г.

2. Назначить  ________________________ – ________________________, ответствен-

           Ф И О



должность
ным за составление, ведение и хранение документации по специальной оценки условий труда.

4. Комиссии завершить работы по СОУТ в срок до «____» _________________20__ г.


5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель организации            _______________________
___________________________






     подпись


           Ф И О

Исп. _______________ 


        Ф И О


· Число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда. 

· В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом работодателя. 

· При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). 

· Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. 

· Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
